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PITANJA I ODGOVORI 
LN_8_1-1-1 

 

 

1. PITANJE:  

Zaprimljeno: 02. prosinca 2025. godine 

 

Poštovani, 

 

Vezano za ostvarivanje bodova kroz doprinos zapošljavanja, molimo pojašnjenje uvjeta 

zapošljavanja kroz „osnovu obavljanja poljoprivredne djelatnosti“. Naime, ukoliko 

korisnik zaposli na tržištu rada osobu koja nije nositelj ili član OPG-a, osoba se 

zapošljava isključivo po osnovi NESAMOSTALNOG RADA. Znači li to da za takve 

osobe/zaposlenike korisnik ne može ostvariti bodove? 

 

1. ODGOVOR: 

 

Poštovani, 

 

prihvatljivi korisnik (obiteljsko poljoprivredno gospodarstvo (OPG), samoopskrbno 

poljoprivredno gospodarstvo (SOPG), obrt, trgovačko društvo, zadruga) temeljem podkriterija 

odabira 2.1. Projekt doprinosi stvaranju minimalno jednog radnog mjesta može ostvariti pravo 

na dodjelu 10 zatraženih bodova ukoliko se provedbom projekta doprinosi stvaranju novog 

radnog mjesta odnosno ako se kroz projekt zapošljavaju osobe (minimalno jedna osoba) po 

osnovi obavljanja poljoprivredne djelatnosti. Jednim radnim mjestom smatra se jedna novo 

zaposlena osoba prema godišnjim satima rada (npr. jedna novo zaposlena osoba na puno 

radno vrijeme ili maksimalno dvije novo zaposlene osobe na nepuno radno vrijeme čiji je 

zbroj radnih sati na godišnjoj razini istovjetan broju radnih sati jednog zaposlenika ili 

samozapošljavanje) pod uvjetom da je novo zaposlena osoba osigurana/zaposlena po osnovi 

obavljanja poljoprivredne djelatnosti.  Napominjemo da povećanje broja zaposlenika mora 

biti vidljivo i dokazivo Potvrdom o podatcima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 

zavoda za mirovinsko osiguranje (E-knjižica – ERPS, elektronički zapis), i Ugovorom o radu 

(ukoliko je primjenjivo) najkasnije prije podnošenja konačnog Zahtjeva za isplatu odnosno 

navedenom Potvrdom HZMO-a i Ugovorom o radu (ukoliko je primjenjivo), ne starijom od 

30 dana od dana podnošenja konačnog  Zahtjeva za isplatu.  

 

___________________________________________________________________________ 

 

2. PITANJE:  

Zaprimljeno: 15. prosinca 2025. godine 

 

Poštovani, 

 

Planiram postati nositelj OPG-a sada u 12. mjesecu umjesto moga oca.  

Da li se mogu natjecati na natječaj, tj. da li sam nakon preuzimanja OPG-a prihvatljiv 

korisnik natječaja? 
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2. ODGOVOR: 
 

Poštovani, 

 

Pravilnikom o provedbi lokalnih razvojnih strategija unutar intervencije 77.06. Potpora 

LEADER (CLLD) pristupu iz Strateškog plana Zajedničke poljoprivredne politike Republike 

Hrvatske 2023. – 2027. (Narodne novine br. 113/24 i 79/25) i nacrtom LAG natječaja (točka 

2.3 Natječaja LN_8_1-1-1) propisano je da korisnik treba biti osnovan prije dana objave LAG 

natječaja i imati sjedište i/ili prebivalište na području LAG obuhvata uz zadovoljenje ostalih 

propisanih uvjeta Natječaja. Promjene korisnika nastale nakon objave natječaja mogu biti 

predmet potencijalnog stvaranja umjetnih uvjeta i/ili sumnje na prijevaru sukladno članku 5 

Pravilnika o provedbi lokalnih razvojnih strategija unutar intervencije 77.06. „Potpora 

LEADER (CLLD) pristupu“ iz Strateškog plana zajedničke poljoprivredne politike Republike 

Hrvatske 2023. - 2027. 

Stoga, promjena nositelja poljoprivrednog gospodarstva nakon objave LAG natječaja u 

slučajevima gdje to utječe na prihvatljivost korisnika ili kriterije odabira projekta ima osnove 

za promatranje mogućih umjetnih stvaranja uvjeta za ostvarivanje prava na potporu. 

 

___________________________________________________________________________ 

 

3. PITANJE:  

Zaprimljeno: 15. prosinca 2025. godine 

 

Poštovani, 

Planiram se zaposliti na OPG do kraja godine ili početkom sljedeće godine, dakle, nakon 

objave natječaja, ali prije prijave na natječaj. Smatra li se to "očuvanjem postojećeg 

radnog mjesta" kriterij odabira 2.2. ili  "stvaranjem radnog mjesta" kriterij 2.1.?  

 

3. ODGOVOR: 

 

Poštovani, 

 

doprinosom očuvanju postojećeg radnog mjesta smatra se zadržavanje postojećeg broja 

zaposlenika korisnika zaposlenih po osnovi obavljanja poljoprivredne djelatnosti u trenutku 

objave LAG natječaja te je u svrhu dokazivanja podkriterija 2.2. potrebno dostaviti Potvrdu o 

podatcima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 

(E-knjižicu – ERPS, elektronički zapis), ne stariju od 30 dana od dana slanja Zahtjeva za 

potporu na LAG Natječaj  i Ugovor o radu (ukoliko je primjenjivo).  

 

Doprinos stvaranju novog radnog mjesto odnosi se na izravno zapošljavanje, odnosno ako se 

kroz projekt zapošljavaju osobe (minimalno jedna osoba) po osnovi obavljanja poljoprivredne 

djelatnosti od dana objave LAG natječaja što mora biti vidljivo i dokazivo Potvrdom o 

podatcima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 

(E-knjižica – ERPS, elektronički zapis) i Ugovorom o radu (ukoliko je primjenjivo).  

___________________________________________________________________________ 
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4. PITANJE:  

Zaprimljeno: 15. prosinca 2025. godine 

 

Poštovani,  

mogu li se na ovaj natječaj prijaviti dva brata koja imaju svaki svoj OPG i ne stanuju 

skupa te nositelji imaju različite adrese i opgovi različita sjedišta. 

 

4. ODGOVOR: 

 

Poštovani, 

 

u skladu s točkom 2.1 Natječaja (Prihvatljivost korisnika (Tko može sudjelovati?)) prihvatljivi 

korisnici su obiteljsko poljoprivredno gospodarstvo (OPG), samoopskrbno poljoprivredno 

gospodarstvo (SOPG), obrt, trgovačko društvo te zadruga. Napominjemo da je točkom 2.2 

Natječaja propisano da korisnik i njegova partnerska i/ili povezana poduzeća mogu podnijeti 

najviše jedan (1) zahtjev za potporu unutar ovog Natječaja te da će se, u slučaju podnošenja 

više zahtjeva za potporu unutar ovog Natječaja, u obzir uzeti Zahtjev za potporu koji je 

najranije podnesen, a ostale će se isključiti iz ovog Natječaja. 

U pojmovniku točka 1.1. LAG natječaja propisano je da je povezano poduzeće definirano 

člankom 3. stavkom 3. Priloga I. Uredbe (EU) br. 2022/2472.  

U svrhu utvrđivanja povezanih poduzeća prema članku 3. stavku 3. podstavku 4.  Priloga I. 

Uredbe (EU) br. 2022/2472 LAG je obvezan izvršiti provjeru  jesu li Poduzeće 1 i Poduzeće 2 

povezani preko fizičke osobe ili skupine fizičkih osoba koje djeluju zajedno te bave li se 

Poduzeće 1 i Poduzeće 2 djelatnošću na istom mjerodavnom tržištu ili susjednom tržištu. 

Napominjemo da je Europska komisija izdala Vodič za korisnike o definiciji malih i srednjih 

poduzeća (u daljnjem tekstu: Vodič) te da je Vodič sastavni dio LAG natječaja (Prilog 5 

natječaja) čiji mjerodavni članak 3. stavak 3. podstavak 4. Priloga I. Vodiča glasi: 

„Povezanima se smatraju i poduzeća koja jednu od tih povezanosti ostvaruju preko fizičke 

osobe ili skupine fizičkih osoba koje djeluju zajedno ako svoju djelatnost ili dio svoje 

djelatnosti obavljaju na istom relevantnom tržištu ili na susjednim tržištima.“ Nadalje, u istom 

Vodiču se navodi: „U kontekstu veza putem fizičkih osoba iz članka 3. stavka 3. Priloga 

Preporuci o MSP-ovima, obiteljske veze smatrale su se dovoljnima za donošenje zaključka o 

zajedničkom djelovanju fizičkih osoba.“  

Stoga ukoliko se utvrdi povezanost  poduzeća (korisnika) kako je definirano člankom 3. 

stavkom 3. Priloga I. Uredbe (EU) br. 2022/2472 u obzir će se uzeti Zahtjev za potporu koji je 

najranije podnesen, a ostale će se isključiti iz ovog Natječaja. 

  

___________________________________________________________________________ 


